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1. Наименование, место нахождения (юридический,  фактический адрес), статус Учреждения

1.1Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Яснинская средняя общеобразовательная школа №2(далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения Яснинская средняя общеобразовательная школа №2 на основании постановления администрации муниципального района «Оловяннинский район» №436 от 11 октября 2011года, является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Официальное полное наименование Учреждения:

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Яснинская средняя общеобразовательная школа № 2.
Сокращенное   наименование   Учреждения:   МБОУ  Яснинская   СОШ  №  2
1.2 Статус общеобразовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, тип - общеобразовательное учреждение, вид- средняя общеобразовательная школа.

1.3. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 

674504, Забайкальский край, Оловяннинский      район, ст. Ясная,
 ул. Нагорная, 22;
ИНН 7515004513 КПП 751501001  ОГРН 1027500681670

1.4. Фактический адрес Учреждения:


674504,  Забайкальский край, Оловяннинский      район, ст. Ясная, ул. Нагорная, 22.
1.5 МБОУ Яснинская СОШ№2 является правопреемником МОУ Яснинской СОШ №2.
             2.Учредитель

 2.1 Учредителем учреждения является администрация муниципального района «Оловяннинский район»,  которая делегирует свои полномочия МКУ «Районный комитет по образованию и делам молодёжи»  (далее – Учредитель).

2.2. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются соглашением о взаимоотношениях муниципального образовательного учреждения с администрацией муниципального района «Оловяннинский район», в лице МКУ «Районный комитет по образованию и делам молодёжи»,  заключенным в соответствии с законодательством    Российской   Федерации.

2.3. Деятельность       учреждения      финансируется      его        Учредителем.

2.4.Учредитель несёт субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточном его финансировании в пределах средств, утверждённых бюджетом на его содержание.

2.5. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчёт о поступлении и       расходовании     финансовых    и   материальных  средств.

2.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении МКУ «Районный комитет по образованию и делам молодёжи» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
3.  Организационно-правовая форма Учреждения
3.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  нормативными актами Правительства Российской Федерации, законами и нормативными актами Забайкальского края, указами и распоряжениями Губернатора края,  органов управления образованием всех уровней,  муниципальными правовыми актами и  настоящим уставом.
3.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе. Школа имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации установленного образца, бланки со своим наименованием, а также необходимые для её деятельности печати и штампы на русском языке.
3.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом "Об образовании", типовым положением об общеобразовательном учреждении,  нормативно-правовыми актами Забайкальского края и муниципального образования Оловяннинский район, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения.

3.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
3.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.

3.6. Права образовательного учреждения на пользование печатью и выдачи государственного документа об уровне образования с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

3.7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном    Законом     Российской      Федерации      "Об образовании".

3.8. В учреждении не допускается создание организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и их деятельность.

3.9. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на договорной основе.
3.9. По инициативе детей Учреждение может создавать детские общественные объединения.

3.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

3.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
3.12. Учреждение имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
3.13. Медицинское обслуживание учащихся  Учреждения обеспечивается медицинским  персоналом МУЗ Яснинской участковой больницы,  который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье детей, за проведение лечебно-профилактических мероприятий,  осуществляет контроль за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение с соответствующими   условиями  для работы  медицинского персонала.  

3.14. Организация питания  в Учреждении осуществляется самим учреждением.   Учреждение выделяет помещение для организации питания учащихся.
3.15. Учреждение           не  имеет       филиалов     и               представительств.

3.16. Финансовое обеспечение на выполнение муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета в полном объёме. 
3.17.    Информация о деятельности Учреждения размещается на официальном сайте школы в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.
4. Предмет, цель, задачи и принципы деятельности учреждения

4.1. Предметом       деятельности         учреждения                               является 
осуществление      образовательного    процесса,     то есть  реализация одной 
или   нескольких образовательных программ,    обеспечивающих содержание
и     воспитание        обучающихся.  
4.2. Основной целью деятельности учреждения является формирование общей культуры обучающихся на основе освоения образовательных программ (основных и дополнительных ), их физическое, духовное и интеллектуальное развитие.

4.3. Основные задачи деятельности учреждения:
- обеспечение доступности получения качественного начального общего, основного       общего,          среднего       (полного)      общего   образования;
- обеспечение духовно-нравственного развития и  воспитания   обучающихся

становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;
- обеспечение укрепления физического и   духовного здоровья обучающихся;
-обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования;
- создание у обучающихся основы для осознанного выбора и освоения профессии;
 -воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного  общества, инновационной экономики, задачам построения демократического  гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения  многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.
4.4. Деятельность   учреждения   основывается   на    принципах   демократии, 
гуманизма,   общедоступности,   приоритета   общечеловеческих     ценностей, 

жизни   и   здоровья   человека,    гражданственности,   свободного   развития 
личности,    автономности      и      светского        характера            образования. 
5.   Виды деятельности учреждения
5.1.   Учреждение     осуществляет   деятельность,   связанную  с  выполнением
 работ,       оказанием      услуг,     относящихся   к     его    основным     видам 
деятельности     согласно      муниципальному     заданию,       установленному
 учредителем.

Учреждение      вправе     сверх    установленного   муниципального задания, а 
также    в        случаях,         определенных        федеральными    законами,    в 
пределах        установленного   муниципального   задания  выполнять  работы, 
оказывать     услуги,       относящиеся      к      его         основным           видам 
деятельности,        предусмотренным       настоящим    уставом  для граждан и 
юридических     лиц  за  плату и  на  одинаковых  при  оказании  одних  и  тех 
же услуг условиях.

5.2.  Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

5.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

5.3.1.  Основная образовательная деятельность:
- дошкольное  образование;
- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднего (полного) общего образования.

5.3.2.  Оказание      платных     дополнительных       образовательных    услуг.

5.3.3.  Приносящая доход деятельность.

5.4.     Содержание          образования      в      учреждении           определяется 
образовательными               программами,             разрабатываемыми            и 
реализуемыми       им       самостоятельно      на        основе          федеральных 
государственных       образовательных    стандартов      (ФГОС) и  примерных 
основных              образовательных      программ,      курсов,          дисциплин.

5.5.     Учреждение     в соответствии со своими уставными целями и задачами 
вправе     реализовывать    дополнительные    образовательные   программы и 
оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 
организациям дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

5.6.Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

5.6.1. Образовательные и развивающие:

-изучение специальных дисциплин сверх нормы  часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

- реализовывать      программы       изучения     второго   иностранного  языка; 

- вести дополнительную  подготовку выпускников школы к поступлению в ССУЗы и ВУЗы; вести  подготовку выпускников прошлых лет различных  учреждений к сдаче ЕГЭ; 

-консультировать родителей с приглашением специалистов; 
-проводить индивидуальные занятия с обучающимися по предметам художественно-эстетического цикла с учётом потребности и личной заинтересованности обучающихся; 

- проводить занятия в клубах, студиях, кружках различной направленности; 
-предоставлять  услуги  библиотеки, использования спортивных сооружений, вычислительной техники, оргтехники; оказывать Интернет-услуги.
5.6.2. Оздоровительные мероприятия:

- создание     различных    секций    (по    волейболу,    баскетболу,     шашкам, 
шахматам,       легкой          атлетике,           теннису);

-организация групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, общефизическая подготовка).

5.7. Учреждение обязано получить лицензии (разрешения) на те виды платных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации в порядке,    установленном      законодательством      Российской      Федерации.

5.8.     Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением       в         соответствии       с           уставными                  целями.

5.9.     Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

5.10.   Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

5.11.   Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

5.12.   Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

5.13 Порядок предоставления платных образовательных услуг     
- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

-составить      и       утвердить                 смету;

-разработать положение о платных услугах и должностные инструкции;

-заключить договор с учителем;

-заключить договора с родителями;

-издать приказ Учреждения об оказании дополнительных услуг;

     -Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных            образовательных                               услуг.

     -средства поступающие  от платных услуг  зачисляются на счет школы         и       выдаётся      квитанция   об     оплате        услуги.
5.14. В процессе своей деятельности Учреждение:
-оказывает:        педагогическую,    психологическую,   социальную
                   помощь                обучающимся,  имеющим  в  этом  потребности; 
- выявляет детей и семьи обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также детей не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, оказывает им помощь в обучении детей, при необходимости сообщает в инспекцию  по делам несовершеннолетних, а    также  в правоохранительные      органы;
-принимает меры по получению ими образования в рамках реализуемых                  образовательных                        программ;

-обеспечивает функционирование системы  дополнительного образования                 для                учащихся                      школы;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

-организует летний лагерь дневного пребывания для обеспечения 
отдыха,           занятости       и     оздоровления   учащихся  школы.

5.15. Учреждение несёт ответственность за:

- невыполнение      функций,       отнесённых    к    её  компетенции;

- реализацию   не   в  полном  объёме  образовательных  программ в
соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;
- качество    образования;

- жизнь  и  здоровье  обучающихся,  работников       во         время
образовательного   процесса;  

-нарушение    прав    и     свобод    обучающихся   и    работников; 

- иные  действия,  предусмотренные       законодательством        РФ.
6.Основные характеристики организации образовательного  процесса.            

6.1 Язык (языки),      на котором      ведутся       обучение      и       воспитание:
6.1.1. В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, изучение русского языка как государственного языка РФ регламентируется федеральными      государственными     образовательными          стандартами. 

6.1.2.Язык (языки) на котором ведётся обучение и воспитание в Учреждении, определяет          учредитель         Учреждения      и         устав              школы. 

Обучение                      ведётся                на                 русском                   языке. 
6.2. Учредитель определяет правила приема в учреждение, обеспечивающие прием всех граждан, которые проживают на территории ст. Ясная  и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

6.3.     Количество классов в учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

 6.4.В группу дошкольного образования принимаются дети, достигшие 5,5-6 лет, не посещающие детский сад.

6.5. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста  6,5-7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний. 

По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе выдать разрешение на прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте (младше 6 лет 6 месяцев) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста.   
Для зачисления в Учреждение  родители (лица, их  заменяющие) представляют следующие документы:

       - Заявление     на       имя          руководителя     школы.                                

       - Копию   «Свидетельства о рождении»,     заверенную
       директором            учреждения     или        нотариусом.

       - Медицинскую карту ребенка, где имеется заключение 
       медиков  о  возможности обучаться  в массовой школе.

                  - Паспорт родителя, где указано его место жительства.

       - Сертификат     о      прививках,        ИНН,       СНИЛС.
6.6. Прием  учащихся в классы 2-9, 11 осуществляется  с предоставлением следующих документов:

             -   Заявление          на         имя         директора               школы.                                              

             -   Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы.

       Ведомость с текущими оценками, заверенная печатью школы 
     (при     поступлении в школу в течение учебного года).

  -  Личное     дело        ученика.

  -  Медицинская карта ученика.

  -   Паспорт одного из родителей с указанием  места жительства.

            -  Сертификат о прививках, ИНН, СНИЛС.
6.7.Прием  учащихся в 10 класс.

Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данной школе,             необходимы         следующие               документы:

-  Аттестат об окончании 9-ти классов школы. Для учащихся, пришедших  из других школ,  необходимы:

           -  Медицинская карта. 

           -  Копия       паспорта.

-  Сертификат прививок, ИНН, СНИЛС.
-  Паспорт     одного   из        родителей.

        Ученики, обучающиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 20 человек в классе).
6.8.   Подача заявлений о приеме в учреждение возможна в течение всего учебного года, исключая    период    государственной   (итоговой) аттестации. 
6.9.   При приеме гражданина учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими организацию                   образовательного      процесса          в        учреждении.

6.10.   Прием и обучение детей на всех ступенях общего образования в учреждении                      осуществляется                                             бесплатно.

6.11.   Вопросы, касающиеся порядка приема в учреждение, не урегулированные настоящим уставом, регулируются правилами приема, определенными учредителем. 
6.12.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с   

                       уровнями образовательных программ образования:

·    группа дошкольного образования (нормативный срок освоения

            программы - 1 год).

·    Ι ступень – начальное общее образование  (нормативный срок  

        обучения- 4 года).

·    ΙΙ ступень – основное общее образование (нормативный срок -  5-6 лет).

·     ΙΙΙ ступень – среднее (полное) общее образование,

           (нормативный срок обучения - 2 года).

6.13. В группе дошкольного образования   выявляются и развиваются способности детей, развиваются умения и навыки, необходимые для занятий в начальной школе; укрепляется здоровье детей, готовящихся к обучению в школе; группа дошкольного образования является базой для получения начального общего образования.

6.14. Задачами        начального          общего           образования        являются: 

 - обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего образования;

 - гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования для создания основы самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений,        компетенций,          видов       и      способов             деятельности;

 - духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

 - учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся;

 - укрепление         физического      и     духовного     здоровья   обучающихся.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

6.15. Задачами     основного      общего        образования                   являются:

- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;

 - обеспечение условий создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности;

 - формирование готовности к саморазвитию и непрерывному   образованию;

 - духовно - нравственное     развитие     и       воспитание           обучающихся;

-  обеспечение             предпрофильной             подготовки                учащихся;
 - укрепление         физического      и      духовного     здоровья   обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
6.16.Задачами       среднего       (полного)       общего  образования являются:

-обеспечение доступности получения качественного среднего (полного) общего
 образования;

 -развитие устойчивых познавательных  интересов  и творческих способностей
 обучающихся; 

-формирование         навыков       самостоятельной       учебной   деятельности; 
-организация обучения по  курсам, которые     выбирают  сами  обучающихся, 
направленные на реализацию интересов, способностей  и возможностей личности;
-обеспечение профильной подготовки учащихся    по желанию обучающихся и их родителей.
6.17.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в учреждении осваиваются в следующих формах: очной, заочной; в форме         семейного        образования,       самообразования,         экстерната.

Допускается        сочетание        различных      форм   получения  образования.

6.18.Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с образовательными   программами,   учебным  планом  и расписанием занятий.
7. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.         

   Обучающиеся могут быть отчислены из школы:

7.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего  и продолжение  освоения им образовательной программы       общего образования      по    иной     форме   обучения. 

           7.2.  По   достижении      возраста          18  лет.

7.3. По решению органа управления (управляющего совета) образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Грубым нарушением дисциплины признаются нарушения, перечисленные в пункте13.3 настоящего Устава, которые повлекли или реально могли повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 
           -причинения      ущерба жизни   и здоровью     учащихся, сотрудников, 
           посетителей  учреждения;

           -причинения ущерба  имуществу  учреждения,  имуществу   учащихся, 
           сотрудников, посетителей;

           -дезорганизации  работы  школы,  как  образовательного   учреждения.
Решение  об исключении учащегося оформляется приказом Директора школы
- исключение обучающегося из образовательного учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное        функционирование     образовательного     учреждения.

- решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

-образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательном учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении. 
      8.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её
         проведения.

8.1.В школе применяются следующие системы оценки знаний   учащихся:

·     Пятибалльная: пять -   «отлично»,      четыре -   «хорошо»,       три -    

       «удовлетворительно», два - «неудовлетворительно»,        единица –    

       «не изучал» (для учащихся первых классов   балльная  оценка    не   

        применяется).

·      Качественная: «молодец»,   «попробуй   сделать   лучше».  Данная   

        система    применяется   для оценки знаний  обучающихся  первых   

        классов.
8.2.Перевод в следующий класс осуществляется при  положительных                оценках на основании решения Педагогического совета и приказа директора школы.

8.3.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по  итогам учебного года академическую задолженность по одному  предмету,   решением педагогического совета школы могут быть переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической  задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих), администрацию и учителей.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

 8.4.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие учебную программу года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета, по согласованию с их родителями  (законными  представителями) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного обучения. 

Обучающиеся         1 класса       на      повторное     обучение   не  оставляются.
8.5.В  течение года    проводится   стартовый,  рубежный,  итоговой  контроль. 

8.6.Формы    переводных        испытаний  устанавливает педагогический совет.

Учащимся Ι-й ступени обучения оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая  (итоговая) оценка выставляется учетом четвертных оценок.
Итоговая аттестация учащихся 4-х классов завершается итоговым тестированием.
Учащимся ΙΙ-й ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая  (итоговая) оценка выставляется учетом четвертных оценок, с учетом фактического уровня знаний.
Для учащихся 9-х классов итоговая аттестация за курс общей школы обязательна.

Учащимся ΙΙΙ-й ступени оценки выставляются по полугодиям, годовая  (итоговая) оценка выставляется с учетом полугодовых оценок, с учетом фактического уровня знаний. Итоговая аттестация за курс средней (полной) школы обязательна.

8.7.Освоение образовательных программ основного общего и среднего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников  9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
          Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в соответствии с положением о порядке проведения ЕГЭ.
8.8.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

8.9.Выпускникам ΙΙ-й ступени,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне    образования  -    аттестат    об    основном    общем       образовании.

Выпускникам 9 класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.

8.10.Выпускникам ΙΙΙ-й ступени,  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне          образования   –  аттестат   о среднем   (полном)      образовании.

8.11.Документ государственного образца (аттестат) заверяется печатью школы.

8.12.Выпускники ΙΙΙ-й ступени, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебреной медалью, в соответствии с положением о награждениях.  

8.13.Выпускники ΙΙΙ-й ступени, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»,  в соответствии с положением о похвальных грамотах.        

9.  Режим занятий обучающихся, воспитанников.

9.1.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года  в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах- 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Продолжительность  учебной недели – 6 дней, для первых классов-5 дней. 

9.2.Продолжительность урока не должна превышать 45 минут. Продолжительность урока в первом классе – 35 минут с динамической паузой. Продолжительность  перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3 уроков)- 15 минут. Начало уроков в І смене – 8.30, во ІІ смене – 13.35.
9.3.Во ІІ смену      не  могут   обучаться   учащиеся 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классов.

9.4.Учащиеся      питаются   в      соответствии   с    утвержденным  графиком.

9.5. Наполняемость классов устанавливается в количестве 20 обучающихся, группы продленного дня - 25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  и  групп     продленного     дня   с     меньшей               наполняемостью.
9.6.При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике в 3-х – 11-х классах, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы в сельских общеобразовательных учреждениях при наполняемости класса – 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

9.7.С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно - развивающего обучения (при наличии лицензии). Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на  основании  заключения  психолого – медико – педагогической   комиссии.

9.8.Учреждение обеспечивает проведение с обучающимися индивидуального обучения на дому по медицинским показаниям. В соответствии с действующими нормативными документами выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный   состав   педагогов,    ведется    журнал   проведенных  занятий.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

9.9.При наличии соответствующих условий учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам   родителей (законных представителей).
9.10.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
9.11.Использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье    обучающихся     и    при    соблюдении   норм                СанПиНа.
10. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного

учреждения и обучающихся, воспитанников и (или)  их родителей (законных представителей).

Отношения Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) строятся на основе родительского договора, который может быть групповым, а в отдельных случаях – индивидуальным. Указанные договора хранятся в документах Учреждения. Факт ознакомления родителей (законных представителей) с Уставом и другими локальными актами фиксируется в специальном журнале и скрепляется подписью родителей и подписью представителя школы – директора, заместителя директора и других работников Учреждения. Классные руководители знакомят учащихся в доступной им форме с уставом, правилами учащихся и другими локальными актами под расписку.
 Данный порядок должен психологически обеспечить дисциплину и безопасность учащихся и не является юридическим основанием освобождения от ответственности педагогов и персонала школы  за  упущения, приводящие к  травматизму обучающихся. 
11.    Финансовая и хозяйственная деятельность.
11.1. Общие положения:
11.1.1. Учреждение самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и настоящим Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания, составляя для этого План финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с  требованиями, установленными      Министерством     финансов     Российской       Федерации.

 11.1.2. Учреждение осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю, в порядке, установленном бюджетным          законодательством            Российской                  Федерации.
11.1.3. В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с   законодательством  Российской Федерации.

11.1.4 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем в установленном порядке за Учреждением, находятся в ее оперативном управлении с момента их передачи. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ней имуществом.  Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия  Учредителя в порядке, установленном законодательством.

11.1.5. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за школой  или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным имуществом  понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень            такого         имущества          определяются         Учредителем. 

11.1.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ей  Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если    иное    не    установлено    законодательством    Российской Федерации.

11.1.7. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки        совершается        только  с предварительного  согласия Учредителя.

11.1.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

11.1.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

11.1.10. По своим обязательствам Учреждение отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества. 

11.2. Финансирование и материальное обеспечение:
11.2.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

11. 2.2. Источниками финансирования являются:

 - субсидии, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета для   выполнения муниципального задания;
 - средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской   Федерации источников;
 - добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций,    а также физических и юридических лиц;
 - доходы, полученные от оказания  платных  дополнительных образовательных    и иных услуг;

 -доходы от приносящей доход деятельности.

11.2.3.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются на те же цели в следующем финансовом году.
11.2.4. Учреждение вправе оказывать населению,  предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами,  федеральными государственными образовательными стандартами  и государственными образовательными стандартами.

11.2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг  Учреждение руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

11.2.6. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально-технической базы Учреждения несет Учредитель.  В случае форс-мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб  Учреждению, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.

11.3. Приносящая доходы деятельность:
11.3.1. Учреждение вправе осуществлять в установленном законом порядке самостоятельную приносящую доход деятельность  (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и распоряжаться доходами от этой деятельности:

    - торговля покупными товарами (канцтоварами);
    - оказание посреднических услуг;

    - ксерокопирование, распечатка документов, материалов;

    - выращивание овощей, фруктов;

    - ведение иной предусмотренной данным Уставом и не противоречащей 
      законодательству деятельности.

11.3.2. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

11.3.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

11.3.4 Оказываемые платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета для выполнения муниципального задания.

11.3.5. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах,          обеспечивающую         возможность    их   правильного выбора.

11.3.6. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

11.3.7. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями: доход реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку учащихся и сотрудников Учреждения.
 11.4. Учет и отчетность:
 11.4.1. Учреждение ведет оперативный и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

 11.4.2. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися  общеобразовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством.

11.4.3. Учреждение ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к  учету в муниципальном реестре собственности. 

Финансовый      год     Учреждения    начинается    с  01  января по 31 декабря.

 11.4.4. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение, в соответствии с правилами установленными Государственной архивной службой.  Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

11.4.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.
12.  Порядок  управления  Учреждением:
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации Забайкальского края,  настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, гласности, демократии и самоуправления. Формами самоуправления в Учреждении являются:  Управляющий совет школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, классные родительские комитеты, Ученический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим             Уставом      и      соответствующими               Положениями.

12.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется       соглашением      между       Учреждением      и  Учредителем. 
 К компетенции     Учредителя      относится:

     - утверждение Устава школы, изменений и дополнений,    вносимых в него;
     -назначение      директора школы    и      прекращение   его     полномочий;

     -формирование      и         утверждение       муниципального            задания;

     -определение         видов и     перечня особо ценного движимого имущества, 
     закрепленного за     Учреждением     или   приобретенного за счет средств, 
     выделенных         учредителем    на   приобретение   такого    имущества  и 
     распоряжения  им;

     -принятие    решения   об  одобрении   любых сделок, в совершении которых 
     имеется  заинтересованность,  определяемая  в  соответствии с критериями, 
     установленными      в пункте 13 статьи 9.2,  статье 27 Федерального закона 
    «О некоммерческих     организациях»;
     -определение порядка   составления   и   утверждения   отчета  о результатах 
     Деятельности     школы    и    об    использовании        закрепленного за ней 
     муниципального   имущества   в   соответствии   с   общими  требованиями, 
     установленными    Министерством   финансов      Российской    Федерации;

     -согласование распоряжения  недвижимым имуществом, закрепленного за
     Учреждением,     в    том    числе       передачу         его    в                аренду;

     -осуществление финансового обеспечения      выполнения  муниципального 
     задания;

     -определение  порядка   составления    и   утверждения   плана  финансово-
     хозяйственной  деятельности   Учреждения в соответствии с требованиями,
     установленными Министерством финансов Российской Федерации;

     -осуществление контроля за  деятельностью Учреждения в соответствии с
     законодательством           Российской   Федерации  и        муниципальными 
     нормативными    правовыми           актами; 

     -принятие           решения  о  ликвидации        и  реорганизации  Учреждения;

     -решение иных вопросов,   отнесенных   законодательством      Российской 
     Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим
      Уставом к       компетенции         Учредителя.
12.2.  Управляющий         совет        общеобразовательного           учреждения.

12.2.1.Общее руководство:
Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Управляющий совет    Учреждения, состоящий из 15 человек. Из них –6 члена  от педагогического    коллектива;      3 члена    –     от родителей; 

3 члена –   от общественности;   3 члена -      от учащихся 9-11 классов.

            Кандидаты      в      члены     Управляющего    совета     Учреждения от 
            педагогического    коллектива       выбираются     на   общем  собрании.

            Кандидаты от родителей выбираются на общешкольной   родительской 
            конференции.

Кандидаты от учащихся 9-11 классов  на собраниях учащихся 9-11  классов             или           на              классных                        собраниях. 

Избранные представители собираются  на общешкольную конференцию, которая избирает Управляющий совет Учреждения из 15 членов           во              главе             с                              председателем.

Председателем совета может быть избран любой из 15 членов совета. Работа совета регламентируется «Положением об Управляющем совете общеобразовательного учреждения».

Конференция созывается по решению совета один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Управляющий совет Учреждения сроком на два года,              заслушивает          отчет      совета  и  его     председателя.

12.2.2.    Полномочия Управляющего совета Учреждения: 

-реализация прав школы на  самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации образовательного процесса;

-разработка программы финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

-участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

-разработка                        плана                      развития                 школы;

-организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

-изучение спроса жителей микрорайона на предоставление школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-оказание практической помощи администрации школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

-принятие              решения         о           созыве                Конференции;

            -определение   общих     направлений    образовательной деятельности
            Учреждения;  
-определение и регулирование формы и условий деятельности в школе общественных            организаций;

            -принятие решения об исключении учащегося из школы в соответствии 
            с                    настоящим                                     Уставом;
           -Участвует        в    утверждении  распределения  стимулирующей части

заработной          платы;
Заседание Управляющего совета Учреждения  созывается его председателем  или по требованию не менее половины членов совета по мере          надобности,       но    не   реже           одного  раза  в полугодие.

Решения совета принимаются открытым голосованием. Решения Управляющего совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании  присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины               членов            списочного           состава         совета.

Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового         коллектива.

На заседаниях Управляющего совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем;  протоколы хранятся         в           делах                   Учреждения. 
12.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.    Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов  трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если в нем присутствует не менее двух третей списочного состав работников учреждения.

Общее собрание коллектива имеет право:

-разрабатывать и принимать Устав Учреждения для вынесения его на 
утверждение;      

            -избирать     делегатов    на   конференцию по выборам Управляющего   

            совета              Учреждения;
            -обсудить        и  утвердить   «Коллективный  договор»     учреждения.

12.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган,           объединяющий              педагогических      работников     школы. 
Педагогический совет:
            -организует выполнение решений Конференции и Управляющего совета 
            школы;

            -обсуждает       и       утверждает       планы      работы                   школы;

            -заслушивает        информацию   и отчеты  педагогических работников, 
            доклады          представителей            организаций   и           учреждений, 
            взаимодействующих со школой   по вопросам образования и воспитания
            подрастающего   поколения,   в том   числе    сообщения   о     проверке 
           соблюдения  санитарно-   гигиенического   режима,   об  охране   труда,
           здоровья и жизни   учащихся и    другие   вопросы      образовательной 
          деятельности   Учреждения;

          -разрабатывает образовательную     программу,  утверждает компонент 
           содержания        образования      и             профиль                       обучения;

          -определяет список     учебников в         соответствии   с   утвержденным 
          федеральным          перечнем      учебников    и      учебных       пособий,
          рекомендованных       или     допущенных   к        использованию        в
          образовательном     процессе;

          -организует работу по повышению    квалификации     педагогических
          работников,      развитию      их       творческой                    инициативы;

          -принимает решение о   проведении    промежуточной    аттестации    по
          результатам учебного года, о допуске    учащихся к     государственной 
          (итоговой) аттестации, о    награждении учащихся за успехи в обучении
          грамотами,       похвальными        листами       или                    медалями;

          -принимает решение о переводе учащихся в следующий класс  или  об 
           оставлении их на повторное обучение в соответствии с Уставом школы; 

          -решает вопрос об исключении    из школы   учащегося,      достигшего
          возраста 15 лет,  за   совершение противоправных действий,   грубые  и 
          неоднократные            нарушение           Устава                                школы;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение                      отдельных  учащихся в   присутствии       их   родителей         (законных 
          представителей);

          -утверждает      характеристики        учителей,        представляемых    к 
          почетному званию «Заслуженный учитель РФ»   и    почетному   знаку
          «Почетный         работник          общего           образования»     и     др.;
          -принимает     и        утверждает       Положения        (локальные акты).

Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей его членов. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов                   решающим           является          голос          Председателя. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). Решения Педагогического  совета    вводятся в    действие   приказом Директора школы.

Председателем Педагогического совета является Директор школы (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.
12.5. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию.  Директор назначается  Учредителем и осуществляет свою деятельность на основе соглашения.  Учредитель имеет право расторгнуть трудовой контракт с Директором, если учреждение           имеет           просроченную   кредиторскую задолженность.

Директор Учреждения  является единоличным исполнительным органом Учреждения,        подотчетен        и        подконтролен                  Учредителю.

Директор        несет      ответственность: 

-перед учащимися, их      родителями     (законными представителями), 
государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными требованиями, трудовым контрактом и Уставом;

-в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения   крупной сделки, совершенной с нарушением законодательства, независимо от  того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор школы: 

-представляет школу во всех       государственных  и негосударственных 
учреждениях, организациях, предприятиях, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных                законом       и      настоящим               Уставом;

-на основании действующего законодательства, а также настоящего Устава,  планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы школы, за соблюдение требований охраны детства, создает необходимые  условия для организации внеклассной работы, осуществляет  профессиональное  управление всеми         видами                деятельности                                Учреждения;
            -определяет        стратегию     образовательного  процесса,  использует 
            педагогические             и       управленческие                          инновации;

            -назначает             заместителей                                               директора;

-заключает и подписывает от имени  Учреждения договоры, соглашения соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками школы,         для которых работодателем является школа;

-издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками школы и участниками образовательного процесса; 

-осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации;
-определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы устанавливает должностные ставки, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и учащихся к премированию и  награждению;

-осуществляет безусловное выполнение федерального государственного и      регионального          стандартов            в                     образовании;

-организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;

-устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции            сотрудников               школы   и     утверждает     их;

-формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;

-обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников школы;

-обеспечивает  социальную защиту  учащихся    и сотрудников школы;

-организует           дополнительные         образовательные              услуги;

-утверждает учебный план, рабочие программы учебных предметов, курсов, систему отметок;

-принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской       деятельности           Учреждения;

-принимает            решение      о          созыве                        Конференции.

Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне школы не допускается. 
12.6.Классные родительские комитеты:
-В качестве общественных организаций в Учреждении действуют  классные родительские комитеты и попечительские советы. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле  обучения и воспитания детей; оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся;
-Родительские комитеты в классах избираются  на общеклассных  родительских собраниях  в  количестве,   соответствующем     решению

собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На общем собрании избирается также один представитель      в     общешкольный           попечительский         совет;
-Родительские комитеты в классах помогают в проведении классных мероприятий, предоставляют списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и обеспечении бесплатным питанием. 
12.7.Попечительский совет школы:

Избранные        представители          классных     собраний   составляют

школьный попечительский совет, который избирает правление   совета из 5 человек.
Правление совета:

-выбирает председателя и секретаря;
-создает благотворительный фонд;

-организует   помощь  Учреждению  по проведению оздоровительных     

и развивающих   мероприятий;

-обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо   оказать      материальную     помощь       в   любой  форме;

-содействует     и       укрепляет      материально  -  техническую     базу.
12.8.Формой самоуправления Учреждения  по научно-методической работе с педагогическими работниками признаются методический совет школы и методические объединения учителей-предметников, работа которых регламентируется                 соответствующими                              Положениями.  

12.9.В Учреждении        могут создаваться  на добровольной основе      органы 

ученического               самоуправления      и        ученические       организации.

Учреждение      предоставляет     представителям     ученических  организаций

необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении   вопросов,   касающихся   интересов     учащихся.
12.10.Все органы общественного управления имеют право на     обсуждение вопросов    школьной    жизни     и    принятие решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения     с    последующим     сообщением    о   результатах рассмотрения.

12.11.Органы     общественного      управления    ведут  протоколы заседаний,

которые        хранятся      в         документах           школы.
13.Права и обязанности участников образовательного процесса и иных 
      сотрудников Учреждения.
 Участниками образовательного процесса являются учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и иные сотрудники школы.

13.1.  Учащиеся имеют право на:

-получение бесплатного  общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными общеобразовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

-обучение по индивидуальному учебному плану; в том числе на ускоренный курс обучения, в пределах осваиваемой общеобразовательной программы;

-выбор профиля обучения (в пределах возможностей, предоставляемых школой);

-объективную оценку знаний;

-уважение  человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на
Свободное   выражение     собственных       взглядов       и         убеждений;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-государственную (итоговую) аттестацию по завершении освоения основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования и получение по ее результатам документа государственного образца об уровне образования, свидетельства о результатах единого государственного экзамена;

-участие в управлении школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом,
лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой, другими  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в  Учреждении;

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной и культурно-спортивной базой школы;

      -участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых 
      мероприятиях  в  соответствии  со  своими  способностями,  знаниями     и 
      умениями;

-охрану    жизни     и     здоровья  во    время  образовательного  процесса;

-получение   социально-педагогической   и    психологической      помощи;

-защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

-всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбирать любой вид               внеклассной               внешкольной                      деятельности;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей;

-поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной деятельности;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой        с        согласия   родителей     (законных представителей);

-добровольное вступление в любые общественные организации, движения и партии.
13.2.  Учащиеся обязаны:

-выполнять требования Устава, правила поведения для учащихся, распоряжения администрации, органов ученического самоуправления, иные локальные              правовые            акты                 Учреждения;
-добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий,        предусмотренных       учебным    планом      и   программами;

-соблюдать расписание занятий (уроков, спецкурсов, секций и т.п.), не опаздывать и не пропускать занятий без уважительной причины. В случае пропуска занятий учащийся   должен предъявить классному руководителю справку от врача или информацию от родителей (законных представителей) о причине       отсутствия        на      занятиях;

-иметь все необходимые школьные принадлежности на весь учебный день;
-эффективно организовывать учение, труд и отдых, ценить свое и чужое время;

-в учебных кабинетах строго выполнять требования техники безопасности, быть      дисциплинированным;

-дорожить       честью           школы,       защищать    ее                  интересы;

-на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля;

-на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

-бережно относиться к имуществу школы и к чужому имуществу, а также к результатам                     труда              других                                   людей;

-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего             распорядка;

-развивать              свои          способности          путем          самоподготовки;

-уважать  языки          и   традиции      народов,  проживающих в    России;

-охранять зеленые насаждения, в том числе и в школе, а при повреждении восстанавливать их;

-своевременно       проходить    все    необходимые  медицинские осмотры;

-отключать  на   время       проведения      урока     сотовые         телефоны;

-ответственно относиться к дежурству по школе, классу, столовой, к работе на      пришкольном            участке;
-экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

13.3. Учащимся запрещается:

-приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные    изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

-приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие          привести          к         взрывам,   возгораниям  и отравлению;

-нарушать общественный порядок в школе, применять физическую силу для               выяснения           отношений;

-пользоваться      и     играть         сотовыми         телефонами во время урока;

-осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников, имущества школы и т.п.;

-нарушение       пункта 13.3 является   грубым нарушением Устава школы.

13.4. Учащиеся несут ответственность за:

-невыполнение        в         установленные        сроки       учебного     плана;

-нарушение     правил     внутреннего    распорядка    и     Устава    школы;

-за     вред,     причиненный      по      их    вине      имуществу          школы.

13.5. Родители     (законные представители)    учащихся      имеют         право:

      -защищать           законные        права       и         интересы              ребенка.

Для этого необходимо обратиться  с письменным заявлением к директору школы,  который обязан в  установленный законом срок  (не позднее чем, через месяц)      дать       письменный         ответ.

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности 
выставленной оценки приказом директора создается  независимая комиссия 
специалистов - предметников (лучше с  привлечением методиста),  которая 
проверяет знания ученика и  выставляет соответствующую оценку;

      -выбирать форму обучения;

      -знакомиться      с     Уставом     школы,    лицензией   на осуществление 
       образовательной     деятельности,     свидетельством о государственной 
       аккредитации,  образовательной   программой,  другими  документами,
      регламентирующими  организацию образовательного процесса в школе;

      -знакомиться  с ходом и  содержанием   образовательного  процесса, со
      сведениями      об     успеваемости     своих    детей,   результатами      их
    промежуточной  аттестации, а       также                  консультироваться с
    педагогическими работниками   школы   по   проблемам         обучения;

     -получать    информацию    обо  всех видах обследования (медицинских, 
     психологических,   педагогических)   учащихся,    давать    согласие  на 
     проведение     таких   обследований,      отказаться   от   их проведения;

      -принимать участие в управлении Учреждением  в форме, определяемой
     настоящим Уставом;

      -посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения
     директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

     -заблаговременно предупредив в     письменной   форме администрацию 
      школы или  классного руководителя, содержать ребенка дома в течение 
     трех       дней,    если    считают,   что   этого    требует    его    здоровье;

     -участвовать      в      общественной      жизни      класса       и     школы;

     -добровольно    вносить      индивидуальные и групповые добровольные 
     пожертвования             на      развитие    школы.

13.6. Родители      (законные представители)      учащихся                   обязаны:

-заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию  в школе;

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-создать      необходимые     условия    для   получения   своими  детьми 
образования;

-обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения  всех видов занятий,    предусмотренных учебным  планом;

      -обеспечивать     своевременное    прохождение    всех      необходимых 
      медицинских       осмотров         своими          детьми;

      -обеспечить       ликвидацию       учащимися     учебной  задолженности;

      -выполнять        Договор,            заключенный          со               школой;
      -регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, 
      интересоваться       жизнью          ребенка           в                         школе;

      -выполнять решения Педагогического совета и локальные акты школы в
      части                  касающейся          их;

      -уважительно          и          корректно    относиться  ко всем  участникам 
      образовательного        процесса       и         сотрудникам               школы;

      -соблюдать                            пропускной                                       режим.

Права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся, не предусмотренные пунктами 13.5 и 13.6 могут закрепляться в заключенном между ними и школой договоре.

13.7. Родители          (законные представители)       несут    ответственность за:

-воспитание        и        обучение            своих                                  детей;

      -антипедагогические                   действия       по   отношению к ребенку;

-нежелание создавать ребенку надлежащие условия для получения ими общего  образования и становления   гармонически    развитой    личности;

-оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому      коллективу        и          сотрудникам                 школы;

-игнорирование        решений      родительского    комитета школы, класса, 
Педагогического   совета   и других   органов самоуправления, связанных 
с решением        вопросов        обучения      и        воспитания         ребенка;

-неисполнение заключенного со школой договора об обучении учащегося.

13.8. Педагогический работник имеет право:

-защищать        свою       профессиональную     честь     и        достоинство; 

-свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы обучения, воспитания и оценки освоения учащимися программ учебных курсов, предметов,  дисциплин,   модулей;

-выбора учебников, учебных пособий, из числа входящих в федеральный перечень, рекомендуемых или допускаемых  к использованию в образовательном процессе, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением,  и  в   порядке,   установленном    законодательством    об      образовании;

-участвовать в деятельности педагогических организаций и методических объединениях;

-вносить предложения в соответствующие органы по улучшению учебно-воспитательного процесса в школе;

-на    моральное     и     материальное     поощрение  по  результатам труда;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения          аттестации;

-на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

-на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке,    установленном      законодательством Российской Федерации;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые        педагогическим       работникам      в                  крае; 

-на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления которого определяются     соответствующим Положением;

-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку их работы,      давать              по        ним                     объяснения;

-на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

-участвовать в управлении школой в форме, определенной настоящим Уставом.

13.9. Педагогический       работник          обязан:

-соответствовать         требованиям       квалификационных   характеристик;

-соблюдать Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, режим     рабочего         времени;

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине, модулю;

-разрабатывать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;

-применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 

-нести высокое звание учителя, быть примером для учащихся и родителей в плане    нравственности     и    духовности,  дисциплины  и ответственности; 

-работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать          дисциплину                 труда;

-систематически  повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;

-проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном      законодательством   об          образовании  1 раз  в 5 лет;

      -соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,  

      производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны. 
14. Порядок комплектования персонала, оплата труда работников.
14.1.Учреждение самостоятельно:

      -устанавливает  структуру   управления  деятельностью школы и  штатное
      расписание;

      -осуществляет   подбор,  прием  на  работу  работников,     распределение 
      должностных    обязанностей,      несет     ответственность    за       уровень
      квалификации     работников.
14.2. К педагогической     деятельности    в   Учреждении   допускаются  лица,  

      имеющие   образовательной   ценз,     который     определяется    Типовым 

      положением         об                общеобразовательном                     учреждении.
14.3. Трудовые    отношения работника регулируются трудовым  договором. 
      Условия     трудового     договора   не       могут                  противоречить 
      Трудовому    Кодексу       РФ.

14.4.Помимо оснований прекращения     трудового  договора   по инициативе 
администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора   являются:

а) повторное       в        течение     года     грубое      нарушение       Устава;

б) применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и  (или) психическим насилием над   личностью обучающегося, воспитанника;

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией            без               согласия                                 профсоюза.

14.5.Педагогические  работники   принимаются  в   Учреждение   на  работу в
      соответствии     с          Трудовым          Кодексом                        РФ.

      При  поступлении   на    работу    обязательны   следующие      документы:

-заявление  о    приеме     на      работу;
- паспорт;
-военный   билет   (для военнообязанных);
-диплом   об     образовании;
-трудовая     книжка;
-медицинская книжка об отсутствии  противопоказаний для работы в школе;
-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица и присвоении ИНН;
-страховое свидетельство Пенсионного фонда РФ;
-справку МВД об отсутствии судимости в соответствии с ТК РФ (ст 331) 

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работников под расписку             со                            следующими                           документами:

- Уставом  школы,      лицензией,               свидетельством  об аккредитации;

- Правилами           внутреннего          трудового                       распорядка;

- Коллективным                     трудовым                                        договором;

- Должностными                  инструкциями;

-Локальными               актами;

-Инструкциями             по       охране      труда  и  пожарной   безопасности;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники   безопасности, пожарной безопасности. 

14.6.К педагогической деятельности в школе не допускаются лица (ст. 331 ТК  РФ):

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим          в    законную         силу        приговора                     суда;    

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию          в                области                               здравоохранения. 

14.7.Трудовые отношения работника и школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему законодательству о труде.    

14.8. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников осуществляет Директор. Назначение на должность осуществляется Директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику квалификационных требований.

Порядок приема, перевода и увольнения работников регламентируется Правилами    внутреннего   трудового  распорядка  для  работников   школы.       

14.9. Заработная плата работников устанавливается школой самостоятельно и выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников включает в себя: базовую часть - установленные работникам по тарификации должностные ставки; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным ставкам; стимулирующая часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются  Положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работникам школы.

Система оплаты труда в школе, предусматривающая размеры должностных ставок, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников школы и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

Условия оплаты труда работника школы указывается в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельным соглашением) к трудовому договору в соответствии с действующей в школе системой оплаты труда.

14.10. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение вправе привлекать граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений  для проведения занятий со старшеклассниками.

14.11. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная   продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которое  может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. 

14.12. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в школе. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  может   быть   разной   в первом  и  втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной   работы   с   учащимися   в     классе.

Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника школы не   должна   превышать   нормы   часов,   соответствующей    2 ставкам.
15. Локальные  нормативные  акты.
15.1. Виды локальных нормативных актов Учреждения:

 -устав;   - концепции;   - программы;   - приказы;   - распоряжения;   - протоколы;  - положения;  - правила;   - планы;   - расписания;   - графики;   - должностные инструкции;   - договоры.

15.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает следующие положения:


Локальные  акты:
-Регулирующие деятельность органов самоуправления;


-Регулирующие       трудовые          отношения;


-Регулирующие      методическую       работу;


-Регулирующие       образовательный  процесс;


-Регулирующие      воспитательный процесс; 

- Регулирующие деятельность в области охраны труда.
 Положения:

-регулирующие деятельность органов самоуправления утверждаются Управляющим советом школы, кроме Положений о Конференции и Управляющем    совете     школы,     принимаемых           Конференцией;

-регулирующие трудовые отношения утверждаются с учетом мнения профсоюзного     комитета       школы;

-регулирующие образовательно-воспитательный процесс, методическую работу         утверждаются      Педагогическим      советом            школы;

-регулирующие деятельность в области охраны труда утверждаются с учетом             мнения         профсоюзного        комитета               школы;

          -правила      приема    учащихся   в  школу  утверждаются   Учредителем;
-организационно-распорядительные и иные документы утверждаются директором школы.

15.3. Локальные нормативные акты вводятся в действие приказом директора школы.

15.4. Локальные нормативные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Забайкальского края. 

15.5 Порядок изменения устава Учреждения.
15.5.1. Предложение по изменению устава Учреждения готовится по поручению    директора    Учреждения в соответствии с законодательством РФ. 

15.5.2.Изменение   и   дополнение    Устава   принимаются      Педагогическим

советом школы и утверждаются Учредителем.

15.5.3.Изменение   и    дополнение  в Устав вступает в силу после регистрации   

их   в     установленном    законом        порядке.

15.5.4. Порядок утверждения устава Учреждения устанавливается органами местного        самоуправления.
16. Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения. 

16.1.Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений        устанавливается     органом      местного       самоуправления. 

16.2. При реорганизации (изменении организационно- правовой формы, статуса) общеобразовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство    о       государственной      аккредитации     утрачивают   силу.

16.3. Ликвидация      образовательного     учреждения  может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления - для муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом,    либо    деятельности,     не соответствующей   его  уставным целям.

16.4. Ликвидация общеобразовательного учреждения  допускается только с согласия схода жителей ст. Ясная.

Реорганизация и ликвидация школы, осуществляется по окончании учебного года, при этом Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) учащихся.
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